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№ Наименование Подразделение 
Цель 

Измерение 
2021 2022 2023 

ТЕМА 1. КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ЖИЗНИ 

1.1 Развитие системы обеспечения академического качества 

 

1. 
Процент курсов, получивших наивысшую 
оценку качества контента "Рекомендовано для 
экспорта" 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

20 
 

30 
 

40 
 

% 

 

2. 
Доля курсов   в   Canvas   LMS,   содержащих 
перечень минимального контента до начала 
академического периода 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

60 
 

80 
 

100 
 

% 

 

3. 
 

Процент посещаемости по курсам 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

80 
 

85 
 

90 
 

% 

 

4. 
Доля курсов, содержащих перечень связанных 
компетенций в предиктивной аналитической 
модели выпускника 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

5 
 

20 
 

40 
 

% 

 

5. 
Процент отклонения по кривой распределения 
оценок по диапазону "отлично" 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

3 
 

2 
 

1 
 

% 

 

6. 
Доля курсов, содержащих контент формата 
blended-learning 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

10 
 

20 
 

30 
 

% 

 

7. 
Количество курсов с полностью автономным, 
асинхронным контентом 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

2 
 

6 
 

9 
 

кол-во 

8. 
Завершение перехода на Library Congress 
Classification 

Библиотека имени М.С. Нарикбаева 1 1 1 да/нет 

1.2 Соответствие образовательных программ стандартам профессиональных сообществ и современного рынка труда (национальный и 

международный уровень) 

 
9. 

Уровень трудоустройства выпускников 
образовательных программ бакалавриата в 
течение 3 месяцев после выпуска 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
30 

 
40 

 
50 

 
% 
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10. 
Уровень трудоустройства выпускников 
образовательных программ бакалавриата в 
течении 6 месяцев после выпуска 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

50 
 

60 
 

70 
 

% 

 
11. 

Уровень трудоустройства выпускников 
образовательных программ бакалавриата по 
итогам 1 года после выпуска 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
80 

 
85 

 
90 

 
% 

 
12. 

Аккредитация/сертификация  ОП 
профессиональным сообществом 
международного уровня 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

 
13. 

Аккредитация/сертификация  ОП 
профессиональным сообществом 
национального уровня 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
1 

 
1 

 
1 

да/нет 

 
14. 

Имплементация независимой 
профессиональной оценки в виде итоговых 
испытаний по ОП 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
20 

 
40 

 
70 

 
% 

1.3 Повышение доступности социально-значимых продуктов и услуг университета 

15. 
Увеличение количества обработанных 
обращений в юридическую клинику 

Высшая школа права 200 250 300 кол-во 

 
16. 

 

Инвестиции в развитие социально-значимых 
продуктов и услуг 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа, 
Отдел маркетинга 

 
20 

 
30 

 
40 

 
млн. тенге 

17. 
Создание медиаконтента имеющего 
социально-значимый эффект 

Отдел маркетинга 100,000 150,000 200,000 тенге 

1.4 Разнообразие форм и возможностей для повышения уровня знаний и развития профессионалов 

 

18. 
Обучение ППС по программам 
Корпоративного университета КАЗГЮУ 

Департамент стратегического 
планирования и управления 
человеческими ресурсами 

 

0 
 

20 
 

30 
 

кол-во 

 

19. 
Обучение АУП по программам Корпоративного 
университета КАЗГЮУ 

Департамент  стратегического 
планирования и  управления 
человеческими ресурсами 

 

0 
 

20 
 

30 
 

кол-во 
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20. 

Разработка и коммерческая реализация 
курсов повышения квалификации для 
профессионального рынка 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа, 
Отдел маркетинга 

 
10 

 
12 

 
15 

 
млн. тенге 

 
21. 

Разработка программ подготовки и 
методического   руководства 
профессиональной сертификацией юристов 
NLCP 

 
Высшая школа права 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

22. Развитие MEDIACLUB на базе КАЗГЮУ PR-служба 1 1 1 да/нет 

23. 
Финансовая поддержка профессиональных 
стажировок сотрудников и преподавателей 

Правление 1 1 1 да/нет 

1.5 Внесение вклада в развитие системы среднего образования 

24. 
Увеличение контингента слушателей пре- 
бакалавриата 

Высшая Гуманитарная Школа 15 30 40 кол-во 

 
25. 

Создание и проведение совместных 
(сквозных) курсов со средними учебными 
заведениями 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа, Отдел 
маркетинга 

 
0 

 
5 

 
10 

 
кол-во 

26. 
Открытие дочернего (афиллированного) 
среднего учебного заведения в г. Нур-Султан 

Правление 0 0 1 да/нет 

ТЕМА 2. ИННОВАЦИОННАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Обеспечение преемственности научных знаний 

27. 
Предоставление внутренних грантов на 
уровне магистратуры для целей научных школ 

Правление 10 15 20 кол-во 

 

28. 
Предоставление внутренних грантов на 
уровне докторантуры для целей научных 
школ 

 

Правление 
 

5 
 

7 
 

10 
 

кол-во 

 
29. 

Научные премии/стипендии для студентов 
бакалавриата за активную и результативную 
исследовательскую деятельность 

 
Правление 

 
600 

 
900 

 
1200 

тыс. 
тенге 
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30. 

Количество защищенных магистрантов под 
научным руководством штатных профессоров- 
руководителей научных школ 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики 

 
5 

 
7 

 
10 

 
кол-во 

 
31. 

Количество защищенных докторов PhD под 
научным руководством штатных профессоров- 
руководителей научных школ 

 
Высшая школа права 

 
0 

 
1 

 
2 

 
кол-во 

2.2 Развитие инновационных исследований, способствующих развитию общества 

32. 
Проект "Новый Гражданский кодекс" + 
платформа kodeks.kz 

Высшая школа права 1 1 1 да/нет 

33. Проект "Readability of Law" Высшая школа права 1 1 1 да/нет 

34. Проект "Сервисная модель полиции" 
Высшая школа права, 
Проектный офис 

1 1 1 да/нет 

35. 
Энциклопедия юридических доктрин 
"ELEMENTA" 

Высшая школа права 30 40 50 кол-во 

36. Проект "Искусственный интеллект и право" Высшая школа права 1 1 1 да/нет 

 
 

37. 

Проект "Policy Papers publishing within the 
Political Economy Research Centre of the HSE: 
Серия “Новый Экономический Курс для 
Казахстана», Выпуск 1. Казахстан и итоги 
первых 30 лет (New Economic Paradigm for 
Kazakhstan. Issuance 1. Kazakhstan and the 
results of the first 30 years) 

 
 

Высшая школа экономики 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

да/нет 

38. 
Проект "Институциональные исследования в 
организациях высшего образования" 

Высшая Гуманитарная Школа 1 1 1 да/нет 

2.3 Развитие системы контроля качества исследований 

 
 
 
39. 

 
Имплементация правил (политики) научных 
исследований, соответствующих ISO 
20252:2019 Market, opinion and social research, 
including insights and data analytics — 
Vocabulary and service requirements 

 
 
 
Quality Assurance Office 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

да/нет 
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40. 
Внедрение цифровой среды для управления и 
прозрачного планирования исследований, 
каталогизации и хранения результатов 

The Board, 
M. Narikbayev KAZGUU Library 

 

1 
 

1 
 

1 
 

да/нет 

 

41. 
 

Обучение ППС по программам CITI training 
Высшая школа права, Высшая школа 
экономики, Высшая Гуманитарная 
Школа, Marketing 

 

5 
 

10 
 

15 
 

кол-во 

2.4 Интернационализация исследовательской деятельности 

 
 

42. 

 

Количество международных 
исследовательских проектов с вовлечением 
КАЗГЮУ 

Офис международного 

сотрудничества, 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

7 

 
 

кол-во 

 

43. 
Увеличение количества публикаций в 
рейтинговых научных изданиях с высоким 
импакт-фактором 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

2 
 

4 
 

6 
 

кол-во 

 
 

44. 

 

Привлечение спонсорских и других средств 
международных и зарубежных организаций на 
исследовательскую деятельность 

Офис международного 
сотрудничества, 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

10 

 
 

20 

 
 

30 

 
 

млн. тенге 

 
 

45. 

 

Количество зарубежных научных стажировок 
преподавателей и обучающихся (дальнее 
зарубежье) 

Офис международного 
сотрудничества, 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

7 

 
 

кол-во 

2.5 Развитие модели “teaching (applied) university” в модель “teaching&research university” 

46. 
Институционализация модели бюджетов на 
исследования 

Правление 0 1 1 да/нет 

 
47. 

Введение позиции вице-провост по научной 
работе и трансформация Академии и 
Проектного офиса 

 
Правление 

 
1 

 
0 

 
0 

 
да/нет 
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48. 

Введение единой международной 
классификации  академических должностей 
+позиции Teaching professor, 
Research|Teaching Assistant 

 
Правление 

 
1 

 
0 

 
0 

 
да/нет 

ТЕМА 3. СОЗДАНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ СРЕДЫ 

3.1 Диджитализация процессов и разработка дескриптивной и предиктивной аналитики 

 
 

49. 

Разработка дескриптивных аналитических 
дэшбордов, доступных студентам, 
профессорско-преподавательскому составу и 
сотрудникам университета 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования совместно с Офисом 
регистратора, финансовым отделом и 
отделом бухгалтерского учета, 
ДСПиУЧР 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

да/нет 

50. Развитие проекта Smart KAZGUU Правление 1 1 1 да/нет 

 
 

51. 

 

Институциональное прогнозирование на 
основе внутренних и внешних аналитических 
данных 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования совместно с Офисом 
регистратора, финансовым отделом и 
отделом бухгалтерского учета, 
ДСПиУЧР 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

да/нет 

 
 

52. 

 
Разработка и улучшение Хранилища данных 
(Data Warehouse) 

Менеджеры          по мониторингу 
качественного образования совместно 
с Офисом регистратора, финансовым 
отделом и отделом бухгалтерского 
учета, ДСПиУЧР 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

да/нет 

53. 
Создание единого окна авторизации для 
пользователей Библиотеки 

Правление 1 1 1 да/нет 

 
54. 

Разработка системы сбора аналитики по 
количеству запросов от пользователей 
Библиотеки и их активности 

 
Библиотека имени М.С. Нарикбаева 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

3.2 Выявление, стимулирование и поддержка инициативности, продуктивности и креативности в каждом сотруднике, преподавателе и 

обучающемся 

55. Институционализация "thinktank" практики ДСПиУЧР 1 1 1 да/нет 

56. 
Обучение сотрудников и преподавателей 
"kaizen"-методологии 

ДСПиУЧР 30 50 100 % 
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57. 

Внедрение формата итоговой оценки 
(курса/модуля) по признаку 
новизны/новаторства концепта 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

3.3 Постоянное развитие навыков абстрактного мышления 

 

58. 
Усиление блока дисциплин "Философия" во 
всех образовательных программах 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

1 
 

1 
 

1 
 

да/нет 

 
59. 

Институционализация формата публичных 
дискуссий на мировоззренческие и (или) 
актуальные социально-значимые темы 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

 
60. 

 

Реализация серии "Нетривиальный 
лекториум" 

Provost 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

3.4 Создание SCEN*-среды в кампусе (*S-mart, C-omfortable, E-fficient, N-etworking) 

61. 
Создание коворкинг-пространства "Nagashbai 
Shaikenov Atrium" 

The Board 1 0 0 да/нет 

62. Создание коворкинг-пространства "7й этаж" The Board 1 0 0 да/нет 

 

63. 
Строительство и оборудование спорт- 
площадки (футбольное поле, беговая дорожка, 
воркаут-тренажеры) 

 

The Board 
 

1 
 

0 
 

0 
 

да/нет 

3.5 Развитие инновационной модели управления организацией образования 

64. 
Разработка и реализация серии обучающих 
семинаров для руководителей вузов 

Провост, менеджеры по мониторингу 
качества образования 

1 1 1 да/нет 

65. 
Академический консалтинг на коммерческой 
основе 

Provost 2 4 6 млн. тенге 

66. 
Серия публикаций на тему менеджмента в 
высшем образовании 

Provost 2 3 5 кол-во 

 
67. 

Разработка и внедрение модели гибких 
стратегий мотивации и управления 
персоналом (Netflix case) 

 
ДСПиУЧР 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 
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ТЕМА 4. ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ И РЕГИОНАЛЬНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 

4.1 Повышение международной репутации университета 

 
 

68. 

 

Участие и занятые позиции в признаваемых 
международных соревнованиях, турнирах и 
конкурсах (согласно утвержденному плану). 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

да/нет 

 
 

69. 

 
Членство в признаваемых международных 
академических ассоциациях и объединениях 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

кол-во 

 
 

70. 

 

Увеличение количества программ партнерства 
и(или) двойного диплома с ведущими вузами 
СНГ 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

кол-во 

 
 

71. 

 

Увеличение количества программ партнерства 
и(или) двойного диплома с ведущими вузами 
Европы 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

кол-во 

 
 

72. 

 

Увеличение количества программ партнерства 
и(или) двойного диплома с ведущими вузами 
Азии, Австралии и Океании 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

да/нет 

 
 

73. 

 

Увеличение количества обучающихся по 
программам двойного диплома (по списку 
стран) 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

50 

 
 

80 

 
 

100 

 
 

кол-во 

 

74. 
Увеличение количества программ партнерства 
и(или) двойного диплома с ведущими вузами 
США 

Отдел международного 
сотрудничества 
Высшая школа права, 

 

1 
 

2 
 

3 
 

кол-во 
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  Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

    

75. 
Освещение в СМИ деятельности университета 
(упоминания, охват, уровень) 

PR-служба 1 1 1 да/нет 

4.2 Развитие академической мобильности и привлечение международных студентов, преподавателей и сотрудников 

 
76. 

Увеличение количества обучающихся, 
выезжающих по программе Академической 
мобильности и другим программам 
сотрудничества 

 

Отдел международного 
сотрудничества 

 
40 

 
60 

 
80 

 
да/нет 

 
77. 

Увеличение количества обучающихся, 
приезжающих в Университет КАЗГЮУ по 
программе Академической мобильности и 
другим программам сотрудничества 

 

Отдел международного 
сотрудничества 

 
10 

 
15 

 
20 

 
да/нет 

 
 

78. 

Увеличение количества преподавателей, 
выезжающих по программе Академической 
мобильности и другим программам 
сотрудничества 

 
Отдел международного 
сотрудничества 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

7 

 
 

да/нет 

 
79. 

Увеличение количества преподавателей, 
приезжающих  в Университет КАЗГЮУ по 
программе Академической мобильности и 
другим программам сотрудничества 

 

Отдел международного 
сотрудничества 

 
10 

 
15 

 
20 

 
кол-во 

80. 
Увеличение количества международных 
обучающихся в Университете КАЗГЮУ 

Отдел международного 
сотрудничества 

70 100 150 кол-во 

 
 

81. 

 

Увеличение количества международных 
преподавателей и исследователей в 
Университете КАЗГЮУ 

Отдел международного 
сотрудничества, 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

7 

 
 

% 

4.3 Имплементация совместных проектов с международными партнерами 

82. 
Количество международных коммерческих и 
иных проектов с вовлечением КАЗГЮУ 

Правление 2 4 7 кол-во 

83. Оптимизация работы дипломатического клуба 
Отдел международного 
сотрудничества 

1 1 1 да/нет 
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4.4 Развитие языковых и коммуникативных компетенций обучающихся, преподавателей и сотрудников 

 
84. 

Повышение уровня владения казахским 
языком студентов, сотрудников и 
преподавателей университета (в рамках 
Корпоративного университета) 

 
ДСПиУЧР 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
10 

 
20 

 
30 

 
% 

 
85. 

Повышение уровня владения английским 
языком студентов, сотрудников и 
преподавателей университета (в рамках 
Корпоративного университета) 

 

ДСПиУЧР 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
10 

 
20 

 
30 

 
% 

 

86. 
Увеличение количества преподавателей, 
прошедших программу и экзамен TOLES 
Foundation 

ДСПиУЧР 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

5 
 

10 
 

15 
 

кол-во 

87. 
Создание и увеличение количества 
нетворкинг-зон притяжения по интересам 

Правление 5 10 15 кол-во 

88. 
Количество мероприятий формата TEDx, 
дебатов 

Правление 5 10 15 кол-во 

4.5 Усиление регионального партнерства и влияния (страны СНГ и Центральной Азии) 

89. 
Увеличение контингента обучающихся из 
Республики Узбекистан 

Отдел международного 
сотрудничества 

45 90 150 кол-во 

90. 
Увеличение контингента обучающихся из 
других стран СНГ 

Отдел международного 
сотрудничества 

20 30 50 кол-во 

 
91. 

Проведение совместных мероприятий с 
посольствами стран СНГ и Центральной Азии 
с вовлечением студентов и (или) 
преподавателей 

 

Отдел международного 
сотрудничества 

 
5 

 
10 

 
15 

 
кол-во 

THEME 5. Удовлетворенность обучающихся, преподавателей и сотрудников 

5.1 Улучшение административной и академической поддержки обучающихся, преподавателей и сотрудников 

 
 

92. 

 

Повышение уровня удовлетворенности 
обучающихся (бакалавриат, магистратура, 
PhD) 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

% 
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93. 

 
Повышение уровня удовлетворенности 
профессорско-преподавательского состава 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

% 

 
 

94. 

 
Повышение уровня удовлетворенности 
сотрудников университета 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования 
Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

90 

 
 

% 

 
95. 

 

Повышение уровня вовлеченности 
выпускников университета 

Центр практики, карьеры и 
трудоустройства 
Менеджеры по мониторингу качества 
образования 

 
50 

 
60 

 
65 

 
% 

 

96. 
Создание функционала по превентивному 
устранению проблемных зон в академических 
бизнес-процессах 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования 

 

1 
 

1 
 

1 
 

да/нет 

 
97. 

Постоянный мониторинг контингента по 
критерию "уязвимость" (снижение 
успеваемости, пропуски занятий, финансовые 
затруднения) 

Менеджеры по мониторингу качества 
образования, 
Департамент по студенческим делам 

 
1 

 
1 

 
1 

 
да/нет 

 

98. 
Создание и поддержка системы менторинга 
(peer-to-peer) 

Высшая школа права, 
Высшая школа экономики, 
Высшая Гуманитарная Школа 

 

1 
 

1 
 

1 
 

да/нет 

 
99. 

Увеличение количества студентов, 
охваченных психологической помощью 
(усиление службы психологической 
поддержки) 

 
Департамент по студенческим делам 

 
100 

 
170 

 
250 

 
кол-во 

5.2 Улучшение финансовой поддержки обучающихся, преподавателей и сотрудников 

100. 
Увеличение объема финансирования через 
Эндаумент Фонд КАЗГЮУ 

Правление 60 80 100 млн. тенге 

 
101. 

Увеличение доли обучающихся, получивших 
запрашиваемую финансовую поддержку через 
Эндаумент Фонд КАЗГЮУ 

 
КАЗГЮУ Эндаумент фонд 

 
70 

 
80 

 
100 

 
кол-во 



102. 
Увеличение объема финансовой помощи 
преподавателям и сотрудникам 

Правление 10 15 20 млн. тенге 

5.3 Поддержка деятельности студенческих клубов и организаций 

 

103. 
Создание студенческого фонда на основе 
дисконтирования продуктов университета и 
услуг в кампусе 

 

Правление 
 

1 
 

1 
 

1 
 

да/нет 

104. 
Увеличение объема финансирования 
студенческих организаций 

Правление 1 1.5 2 млн. тенге 

 


